
 
 

 

รายงานผล 

โครงการการจัดการความรู้: แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและวจิัย  

(ครูและเด็กยุคไอที) 

 
 

 

 

วันที่ 25 ธันวาคม 2556 

 ณ ห้อง 230/1 คณะมนุษยศาสตร์ 



ปรับปรุงเดือนพฤศจิกายน 2556 (QA-HU) 

แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
 

 
1. ชื่อโครงการ: การจัดการความรู้: แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและวิจัย (ครูและเด็กยุคไอที) 

 
2. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ 

1. เพ่ือรวบรวมและจัดระบบการจัดองค์ความรู้ด้านวิชาการและวิจยัท่ีมีอยู่ในภาควิชาซ่ึงกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ 
    เอกสาร 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ของคณาจารย์ในภาควิชาฯ และเผยแพร่สู่สาธารณชนทางเว็บไซต์ของภาควิชาในรูปของแนว 
    ปฏิบัติท่ีดี 
3. เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 

 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ โครงการ 

 ฝ่าย…………………………………………………………………….… 
     ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

............................................................................. 

 ภาควิชภาษาศาสตร์ 
     ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณิสา บูรณะชัยทวี   
     เบอร์ติดต่อ 16264 / อีเมล์ yanisa@swu.ac.th    

 
4. ระยะเวลาและสถานที่จัดโครงการ 

วัน /เดือน /ปี 
ท่ีจัดโครงการ 

ระยะเวลา 
(ระบุจํานวนวัน / เดือน / ปี) 

สถานท่ีจัดโครงการ 

25 ธันวาคม 2556 1 วัน ห้อง 230/1 
 
5. การปรับปรุงการจัดโครงการจากครั้งก่อน / ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ (PDCA) 

ข้อเสนอแนะจากครั้งก่อน (ถ้ามี) รายละเอียดการดําเนินงานท่ีปรับเปลี่ยนในครั้งนี้ 

- - 

 
6. งบประมาณ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

แหล่งงบประมาณ หมวด 
จํานวนเงิน (บาท) 

ได้รับ ใช้จริง 
 นอกงบประมาณ/ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
- 

- - 

 
แผนงาน ผลผลิต 
  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
 อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  ผู้สําเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลงานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
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7. สนับสนุนพันธกิจ / สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/คณะฯ / สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการคณะฯ / สอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 สนับสนุนพันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนาบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สังคม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  
 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อสังคม ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  
 บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
 สืบสานและทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ   
 พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ และธรรมาภิบาล 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553-2567) 
 SSAP 5 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างปัญญาของนิสิตและบุคลาการ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะมนุษยศาสตร์ (พ.ศ. 2556-2559) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้เคร่ืองมือทางการบริหารและเทคโนโลยี  

                                         สารสนเทศท่ีเหมาะสม  
เป้าประสงค์ 5.4    การบริหารงานด้านบุคคลและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและครบวงจร 
ตัวชี้วัดท่ี 1       ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง   

 ความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ. และ/หรือ สมศ.) 
องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 7.2        การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ข้อ 1  มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับ แผนกลยุทธ์

ของหน่วยงานอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
ข้อ 3  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง   เพ่ือค้นหา

แนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
กําหนด 

ข้อ 4   มีการรวบรวมความรู้และประเด็นความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร  

 
การบูรณาการกับรายวิชา / การวิจัย (โปรดระบุ ถ้ามี) 

  การบูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา LI 652 และวิชา ELI 641 
 

8. สรุปลักษณะของกิจกรรมท่ีจัดในโครงการ  เช่น  จัดบรรยาย  เสวนา  อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นกิจกกรมการจัดการความรู้โดยการแลกเปล่ียนความรู้ของคณาจารย์ในภาควิชาภาษาศาสตร์ เร่ืองครูและเด็กยุคไอที 
 

9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จํานวนเป้าหมาย 

(คน) 
จํานวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 

คณาจารย์ 8 8 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 1 1 

รวม 9 9 
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10. ผลการประเมินโครงการ 
10.1 จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน      9      คน    คิดเป็นร้อยละ  100   ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 
  กลุ่มผู้ตอบแบบประเมิน มีดังนี้  

- คณาจารย์  จํานวน       8    คน  (คิดเป็นร้อยละ  .100   ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด) 
- บุคลากรสายสนับสนุนฯ จํานวน       1    คน  (คิดเป็นร้อยละ   100   ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด) 

 
10.2 ผลการประเมินโครงการ 

10.2.1  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น คะแนน

เฉลี่ย (เต็ม 
5 คะแนน) 

มากท่ีสุด 
( 5 ) 

มาก 
( 4 ) 

ปานกลาง 
( 3 ) 

น้อย 
( 2 ) 

น้อยท่ีสุด 
( 1 ) 

1. การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

1.1 ท่านคิดว่าการจัดการความรู้เป็นการรวบรวมและ
จัดระบบการจัดองค์ความรู้ด้านวิชาการและ
แลกเปลี่ยนความรู้ของคณาจารย์ในภาควิชาฯ เพียงใด 

5 คน 
(55.56%) 

4 คน 
(44.44%) 

- 
 

- 
 

- 
 

4.56 

๑.2 หัวข้อ “ครูและเด็กยุคไอที” มีความน่าสนใจ
เพียงใด 

6 คน 
(66.67%) 

3 คน 
(33.33%) 

- - - 4.67 
 

๑.3 ก่อน ท่านเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้ เร่ือง 
“ครูและเด็กยุคไอที” เพียงใด 

2 คน 
(22.22%) 

4 คน 
(44.44%) 

3 คน 
(33.33%) 

- - 3.89 

๑.4 หลัง ท่านเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้ เร่ือง 
“ครูและเด็กยุคไอที” เพียงใด 

5 คน 
(55.56%) 

3 คน 
(33.33%) 

1 คน 
(11.11%) 

- - 4.44 

๒.  การประเมินผลการบริหารโครงการ 

2.1 สถานท่ีจัดโครงการมีความเหมาะสม 5 คน 
(55.56%) 

3 คน 
(33.33%) 

1 คน 
(11.11%) 

- - 4.44 

2.2 ระยะเวลาการจัดโครงการมีความเหมาะสม 5 คน 
(55.56%) 

4 คน 
(44.44%) 

- - - 4.56 

๒.๓  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการจดัการความรู้ 4 คน 
(44.44%) 

4 คน 
(44.44%) 

1 คน 
(11.11%) 

- - 4.33 

๒.๔  ความพึงพอใจในภาพรวม 5 คน 
(55.56%) 

4 คน 
(44.44%) 

- - - 4.56 

 
คะแนนเฉลี่ย 4.43 

   
 

เกณฑ์ 5 ระดับ มากท่ีสุด = 4.21 - 5.00 
 มาก = 3.41 - 4.20 
 ปานกลาง = 2.61 - 3.40 
 น้อย = 1.81 - 2.60 
 น้อยท่ีสุด = 1.00 – 1.80 
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11. สรุปข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

สิ่งท่ีน่าชื่นชม สิ่งท่ีควรแก้ไขปรับปรุง 
ได้รับความรู้ใหม่ๆด้านเทคโนโลยีกับเด็กยุคใหม่ - 
ได้รับเนื้อหาสาระที่มีประโยชน์สามารถนํามาพัฒนาการเรียน
การสอนได้ 

- 

ความรู้ท่ีได้รับเนื้อหาเหมาะกับเหตุการณ์ปัจจุบัน - 
 

12. ปัญหา / อุปสรรค ในการจัดโครงการ (จากประธาน/หัวหน้าโครงการ)   
-  

 
13. ภาพประกอบโครงการ 
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  นางสาวพรทิพย์ งามเจริญสุวรรณ     
      (นางสาวพรทิพย์ งามเจริญสุวรรณ)       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณิสา บูรณะชัยทวี) 
 ผู้จัดทํารายงานผลการจัดโครงการ ประธานโครงการ 
        วันท่ี 22 มกราคม 2557       วันท่ี 22 มกราคม 2557 
 
 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ 
 2) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
 3) รายละเอียดโครงการ 
 4) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงาน 
 5) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ   
 6) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 7) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 
 8) เอกสาร / หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (กรณีท่ีเป็นโครงการบริการวิชาการ จะต้องมีหลักฐานข้อนี้) 
 9) เอกสาร/หลักฐาน อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ระบุ……………………………………………. 





โครงการการจัดการความรู:้ แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านวิชาการและวิจัย  
(ครูและเดก็ยุคไอท)ี 

(SSAP 5) 
 

ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553-2567) 
 SSAP 5 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างปัญญาของนิสิตและบุคลาการ 

 
ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารคณะมนษุยศาสตร์ (พ.ศ. 2557 - 2558) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 5   พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยี 
   สารสนเทศที่เหมาะสม    
เป้าประสงค ์5.4  การบริหารงานด้านบุคคลและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองและครบวงจร 
ตัวชี้วัดที ่1  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง 
 

ความสอดคลอ้งกบัการประกันคณุภาพการศกึษา (สกอ./สมศ.) 
องคป์ระกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้ 
ข้อ 1  มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ 
 หน่วยงานอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
ข้อ 3  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือค้นหาแนว 
  ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในขอ้ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนด 
ข้อ 4  มีการรวบรวมความรู้และประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ 

อ่ืนๆที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น 
ลายลักษณ์อักษร  
 

การบรูณาการกบั (การเรียนการสอน/รายวิชา/งานวิจัย) (โปรดระบุ) 
การบูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา LI 652 และวิชา ELI 641 

 
หหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  ภาควิชาภาษาศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

หัวหน้าโครงการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณิสา บูรณะชัยทวี  
 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 ในหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กําหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้อย่างสมํ่าเสมอ จึงมีการนําระบบการจัดการความรู้ในองค์กรมาใช้เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด มีกระบวน การสรรหาความรู้เพ่ือถ่ายทอดและแบ่งปัน
ไปยังบุคลากรเป้าหมายเพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิย่ิงขึ้น พัฒนาคน คือพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน และพัฒนา
ฐานความรู้ขององค์กร 

จากเหตุผลดังกล่าวภาควิชาภาษาศาสตร์จึงเล็งเห็นความสําคัญของการนําการจัดการความรู้มาเป็นเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาบุคคลากรโดยมุง่เน้นที่กระบวนการจัดการความรู้ด้านวิชาการและวิจัยของภาควิชา เพ่ือให้ได้องค์ความรู้
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ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทาํให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในการเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัย  
 
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือรวบรวมและจัดระบบการจัดองค์ความรู้ด้านวิชาการและวิจัยที่มีอยู่ในภาควิชาซึ่งกระจัดกระจายอยู่
ในตัวบุคคลหรือเอกสาร  

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ของคณาจารย์ในภาควิชาฯ และเผยแพร่สู่สาธารณชนทางเว็บไซต์ของภาควิชาใน
รูปของแนวปฏิบัติที่ดี 

3. เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและการเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัย 

 
3.  ผลผลติของโครงการ  (Output) 
 1.  การจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและวิจัยระหว่างคณาจารย์ในภาควิชาฯ 
 2.  การเผยแพร่ข้อมูลความรู้/แนวปฏิบัติที่ดีทางเว็บไซต์ของภาควิชา 
 
4.  ผลลพัธ์ของโครงการ (Outcome) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในประเด็นที่สนใจเพ่ิมขึ้น 
2. เว็บไซต์การจัดการความรู้ของภาควิชา 

 
5.  ตัวชี้วัด  (Indicator) 

1.  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในประเด็นที่สนใจเพ่ิมขึน้ 

       3. เว็บไซต์การจัดการความรู้ของภาควิชามีองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ิมขึ้น  
 

6.  เกณฑ์ความสําเร็จ (Criteria)   
1. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ80ได้รับความรู้ในประเด็นที่สนใจเพ่ิมขึ้น 
2. เว็บไซต์การจัดการความรู้ของภาควิชามีองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยหน่ึงประเด็น 

 
7.  ระยะเวลาดําเนนิการ  (ระบุวัน เดือน ปี) 
 วันที่ 25 ธันวาคม  2556 
  
8.  สถานทีด่าํเนนิงาน 
 ห้อง 238 คณะมนุษยศาสตร์ 
 
9.  ผู้เขา้ร่วมโครงการ จํานวน 8 คน 
  คณาจารย์ จํานวน 8 คน  
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10.  รายละเอียดกิจกรรม   (แผนการดําเนินงาน) 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 หมาย

เหต ุต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  ประชุมคณาจารย์เพ่ือ
เตรียมการ 

             

2.  ดําเนินการโครงการ              
3.ประเมินผลโครงการ              
4. เผยแพร่องค์ความรู้
ผ่านเวปไซต์ภาควิชาฯ  

             

 
รายละเอียดกจิกรรม 
ขั้นวางแผน 

- ประชุมคณาจารย์เพ่ือหาประเด็นหรือหัวข้อที่จะนํามาใช้ในการแลกเปลีย่นความรู้ 
- กําหนดวัน เวลา สถานที่ การดําเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์ และสํารวจจํานวนผู้เข้าร่วม 

ขั้นดําเนนิการ 
1. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์  
2. จัดเตรียมเอกสาร เช่น เอกสารประกอบการบรรยาย แบบประเมินผลการจัดโครงการ 
3. ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นที่กลุ่มคัดเลือก 

ขั้นประเมินผล 
1. สรุปแบบประเมินผลการจัดโครงการ 
2.  จัดทํารายงานผลการจัดโครงการ 

ขั้นปรับปรุงตามผลประเมิน 
3. นําข้อเสนอแนะจากข้อ 1 และ 2 ไปปรับปรุงในการจัดโครงการคร้ังต่อไป 

  
ขั้นปรบัปรงุตามผลประเมิน 

1. ปัญหาอุปสรรคท่ีพบจากการประเมินโครงการที่ผ่านมา 
      สถานที่ค่อนข้างแคบ ไม่เหมาะกับจํานวนผู้เข้าร่วม 
           การปรับปรุงการจัดโครงการในคร้ังน้ี 
  สํารวจจํานวนผู้ที่ประสงค์เขา้ร่วมโครงการก่อนการดําเนินการจองห้อง 

2. รายงานผลการจัดโครงการต่อคณะกรรมการภาควิชาฯ 
3. รายงานผลการจัดโครงการต่อคณะกรรมการคณะฯ 
 

11. วงเงินรายจ่ายทั้งสิ้นของโครงการ 
โครงการน้ีไม่ใช้งบประมาณ 

  
12. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น และได้แนวคิดในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ตามประเด็นที่เลือกเพ่ิมมาก
ขึ้น และสามารถจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือใช้ร่วมกันในภาควิชา 



กําหนดการ 
โครงการการจัดการความรู:้ แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านวิชาการและวิจัย  

(“ครูและเด็กยุคไอท”ี) 
ในวันที่ 25 ธนัวาคม 2556 ณ ห้อง 238 คณะมนษุยศาสตร ์

 
08.30 – 08.40 น. ลงทะเบียน 
 
08.40 – 09.30 น. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เรื่อง “ครูและเด็กยุคไอที” 
 
19.30 – 10.00 น. สรุปประเด็นความรู้เรื่อง “ครูและเด็กยุคไอที” เพ่ือนําขึ้นเว็บไซต์ภาควิชาฯ 
 
 
 

 



 
ใบประเมินผล 

โครงการการจัดการความรู:้ แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านวิชาการและวิจัย  
(ครูและเดก็ยุคไอที)  

วันพุธที่ 25 ธนัวาคม 2556 ณ ห้อง 238  
 

 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบประเมิน (สถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน) 
   อาจารย์    นิสิต   บุคคลภายนอก  
 
 

ตอนที่ ๒  ระดบัความคดิเหน็ของผูต้อบแบบประเมิน ต่อการจัดโครงการ 

คําถาม 

ระดบัความคดิเห็น 
มาก
ทีส่ดุ 
๕ 

มาก 
 
๔ 

ปาน
กลาง 
๓ 

น้อย 
 
๒ 

น้อย
ทีส่ดุ 
๑ 

๑.  การประเมินผลตามวตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม      
1.1 ท่านคิดว่าการจัดการความรู้เป็นการรวบรวมและจัดระบบการจัดองค์

ความรู้ด้านวิชาการและแลกเปลี่ยนความรู้ของคณาจารย์ในภาควิชาฯ 
เพียงใด 

     

๑.2 หัวข้อ “ครูและเด็กยุคไอที” มีความน่าสนใจเพียงใด      
๑.3 ก่อน ท่านเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้ เรื่อง “ครูและเด็กยุคไอที” 

เพียงใด 
     

๑.4 หลัง ท่านเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้ เรื่อง “ครูและเด็กยุคไอที” 
เพียงใด 

     

๒.  การประเมินผลการบริหารโครงการ      
๒.๑  สถานที่จดัโครงการมีความเหมาะสม      
๒.๒  ระยะเวลาการจัดโครงการมีความเหมาะสม      
๒.๓  ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการความรู้      
๒.๔  ความพึงพอใจในภาพรวม      

 

 

ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะเพือ่การปรบัปรุงและพฒันาการจัดกิจกรรมในปตี่อไป 
สิ่งทีค่วรปรบัปรุง / พฒันา ในการจัดกิจกรรมปตี่อไป สิ่งทีน่่าชืน่ชม / ประทบัใจ ในการจัดกิจกรรมครั้งนี ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  กรณุาส่งคืนใบประเมินคืนที่ห้อง 239 ขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือค่ะ  



 
 

 

 
 
 

                                             คําสั่งคณะมนุษยศาสตร์ 
                                                    ที ่๑/๒๕๕๗ 
            เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการการจัดการความรู้ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและวิจัย   

       (ครูและเด็กยุคไอที) 
                                                  ----------------------- 

เพ่ือให้การดําเนินงานโครงการการจัดการความรู้ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและวิจัย (ครูและเด็กยุคไอที) 
ในวันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๙    
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ พ.ศ.  ๒๕๔๑  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  ดังน้ี 

  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณิสา    บูรณะชัยทวี  ประธาน 
  ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  เรืองจรูญ  กรรมการ 
  ๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร  ปัญญาเมธีกุล  กรรมการ 
  ๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณกานต์ ลิขิตรัตนพร  กรรมการ 
  ๕.  อาจารย์สพัุตรา   ทองกัลยา  กรรมการ 
  ๖.  อาจารย์นันทนา   วงษ์ไทย   กรรมการ 
  ๗.  อาจารย์ณฐัยา   พิริยะวิบูลย์  กรรมการ 
  ๘.  อาจารย์นิโคล   ลาซัส   กรรมการ 
  ๙.  อาจารย์อรรถสิทธ์ิ   บุญสวัสด์ิ  กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวพรทิพย์   งามเจริญสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

       มีหน้าที ่  ๑.  วางแผนการดําเนินงานโครงการ 
    ๒.  กําหนดวัน  เวลา  ติดต่อสถานที่ศึกษาดูงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์งาน 
    ๓.  แจ้งวันเวลาและสถานทีจ่ัดโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาฯ 
    ๔.  กํากับดูแลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
    ๕.  ประเมินและสรุปผลโครงการ 
    ๖.  รายงานผลการจัดโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาฯ  และนําเข้าวาระ 
         พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ 

 ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป  
 
        สั่ง  ณ  วันที่  ๓  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕๗                                                               

 

 
                   (อาจารย์วาณี   อรรจน์สาธิต) 
                                                                      คณบดีคณะมนุษยศาสตร ์

 

 






